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SOBRE CECILIA ARAUJO

Cecilia  Araujo, € psicologa por
formacao. Porem, atua na area de
recursos humanos ha 16 anos.

CEO da Selectus, empresa de
inteligéncia em gestao de pessoas do
Crupo Seja Alta Performance.
Especialista em Recursos Humanos,
analista comportamental DISC e
Profiler. Possui dominio completo de
processos de certificacao e reco-
nhecimento de clima e cultura
(GPTW). Obteve o selo sete vezes
consecutivas desde 2016, levando as
empresas ao topo do ranking (7° e 5°
lugar) nas melhores emypresas para se
trabalhar.

Me encontre nas redes sociais:

l@l @ceciliarla

Cecilia Araujo



https://www.instagram.com/haroldoduarte/

TRILHA DO ESTUDO

Com o objetivo de capacitar donos de  ESTRUTURA DA AULA
empresas, empresarios, profissionais

liberais e todas as pessoas que estdo a * Sobreoqueabordara
frente de algum time. Cecilia Aratjo Quem & a Cecilia Aratjo
aprofundara o seu entendimento

quanto a cultura organizacional, a

importancia da construcao de iden-

tidade corporativa, a relevancia de

comunicar isso para toda a empresa e

quais as competéncias e os deveres que

VOCE precisa ter.

A Cultura Organizacional sao as praticas, ESTRUTURA DA AULA
0s habitos e os valores adotados por . -
+ O que é uma cultura organizacional?

uMma empresa. Separamos esse conted- 0lque alcultural proporeiona?
do para que vocé entenda a sua . Aimportancia dos valores
importancia para maiores resultados em

seus Negocios.

Decisor, tatico e operacao, precisam ESTRUTURA DA AULA
estar completamente cientes de qual &

o DNA da sua empresa. Pois, s assim,
vocé tera o entendimento se todos
compartilhnam do mesmo propdsito e
isso € o que vai garantir o seu
crescimento e a sua produtividade.

» Aspectos da cultura
» Espelhamento




TRILHA DO ESTUDO

Vocé conhecera 10 passos para que ESTRUTURA DA AULA
consiga levar a sua cultura para um nivel « Abordara os 10 passos

de transparéncia, tendo uma coesao e

uma sinergia ainda maior com o seu

time.

Aprenda sobre aspectos gerais quanto a ESTRUTURA DA AULA
ser dono do seu proprio Negocio.Como  , Gerir resultados

em meio a tantos desafios vocé conse-  « Atingir metas
gue gerir resultados e atingir metas.

Aprenda uma série de ferramentas
praticas para vocé aplicar em sua
empresa realizando a gestao de pessoas,
atraves do conhecimento do papel do
gestor.

ESTRUTURA DA AULA

Pensamento Critico
Resolucao de Problemas
Capacidade de Adaptacao
Comunicagao

Lideranca

Inovagao
Autoconhecimento




TRILHA DO ESTUDO

O engajamento traz impactos diretos ESTRUTURA DA AULA
aos resultados de uma empresa. Engajar  , o que é engajamento

pessoas nem sempre € uma tarefa facil.  « 03 niveis de engajamento
Entao, elaboramos esta aula com tudo  « 07 fatores fundamentais
gue vocé necessita saber sobre o

assunto para colocar em pratica com o

seu time!

Nesse estudo vocé aprendera sobre os ESTRUTURA DA AULA
principios de lideranca da Amazon. No

intuito de levar a sua empresa para um
outro nivel, com mais resultados e
proporcionando o melhor aos seus
clientes, por meio de um time com jeito
amazon de ser.

e O verdadeiro empoderamento é ser o
que vocé nasceu para ser

Total obsessao pelo cliente
Propriedade na fungao

Inventar e simplificar

Abertura para mudancga da ideia
Aprendizado e curiosidade
Contratacao e desenvolvimento
dos melhores

Insisténcia nos mais altos padroes
Viés para acao

Frugalidade

Conquista da confianga
Mergulhar fundo / Diving Deep
Forca de carater, capacidade

de discordar e Comprometimento
Entrega de resultados

Eu nao preciso ser a super mulher
Encarar os seus sabotadores

Foi tratado ao longo desse curso sobre ESTRUTURA DA AULA
cultura organizacional e sobre papéis,

deveres e responsabilidades dos donos
das empresas e dos gestores.

o Abordagem geral do curso







